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Césu novada pasvaldibas iestades
“Kultiiras parvalde”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu

l. Visparigie jautajumi

1. Ceésu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestade "Kultlras parvalde" (turpmak - Parvalde) ir
Césu novada domes (turpmak - Dome) izveidota Pasvaldibas iestade, kura isteno pasvaldibas
autonomo funkciju - ripéties par kultiru un sekmeét tradicionalas kultdras un kultrvésturisko vértibu
saglabasanu un tautas jaunradi, veicinot kultlras attistibu Césu novada.

2. Parvalde darbojas saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem, Parvaldes nolikumu (turpmak —
nolikums), Domes Iémumiem, sadarbojoties ar Domes priek§sédétaju vai vina vietniekiem,
pasvaldibas izpilddirektoru un vina vietnieku, Pasvaldibas iestadém, agenttram, kapitalsabiedribam,
ka arT citam valsts un pasvaldibu institlcijam, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam un fiziskam
personam Latvija un arvalstis.

3. Parvalde ir Pasvaldibas izpilddirektora paklautiba.

4. Parvaldei ir Sadas struktlrvienibas:

4.1. Ceésu Véstures un makslas muzejs;

4.2. Eduarda Veidenbauma memorialais muzejs “Kalaci”;

4.3. Muzeju apvieniba “Orisare” ar Karla Skalbes memorialo muzeju “Saulrieti”, Emila Darzina
memorialo muzeju “Janaskola”, Antona Austrina memorialo muzeju “Kaikasi” un Bralu Kaudzisu
memorialo muzeju “Kalna Kaibéni”;

4.4, Cesu Kultdras centrs ar Vaives kulttras namu;

4.5. Ligatnes Kultliras nams ar Augsligatnes kultliras namu un Ligatnes Neformalas izglitibas un
amatniecibas centru;

4.6. Jaunpiebalgas kultliras nams ar lietiskas makslas studiju “Piebaldzéni”;

4.7. Zosenu kultdras nams;

4.8. Jaunpiebalgas novadpétniecibas muzejs;

4.9. Vecpiebalgas kultlras nams;

4.10. Dzérbenes tautas nams;

4.11. IneSu tautas nams;

4.12. Kaives tautas nams;

4.13. Taurenes kultliras nams;

4.14. Priekulu kultGras nams;

4.15. Liepas kultiras nams;

4.16. Marsnénu tautas nams;

4.17. Veselavas tautas nams;

4.18. Amatas kultliras nams ar Drabesu muizas sabiedrisko un amatniecibas centru;

4.19. Zaubes kultliras nams;

4.20. Skujenes tautas nams;

4.21. Nitaures kulttras nams;
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4.22
4.23

4.24.

4.25

Straupes tautas nams;
Stalbes tautas nams;
Rozulas tautas nams;
Raiskuma tautas nams.

5. Parvalde sava darbiba izmanto veidlapu ar Pasvaldiba simboliku.

6. Parvaldi finansé no Pasvaldibas budZeta lidzekliem.

7. Parvalde savas kompetences un normativo aktu ietvaros darbojas patstavigi.

Il. Parvaldes funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas

8. Parvaldei ir $adas funkcijas:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

kultdras parvaldibas 1stenoSana Césu novada;

Césu novada kultliras attistibas stratégijas planoSana un ievieSana atbilstosi valsts
kultirpolitikai;

daudzveidiga kultiras pakalpojuma piedavajuma un ta pieejamibas nodrosSinasana Césu
novada;

iedzivotaju Iidzdaltbas sekmésana kultlras, tautas makslas un amatiermakslas nodarbeés,
tostarp nemateriala kultlras mantojuma saglabasana un Dziesmu un deju svétku kustibas un
péctecibas nodrosinasana Césu novada;

kultdrvesturiska mantojuma saglabasanas veicinasana, ta popularizéSana un pieejamibas
veicinasana sabiedribai;

iestazu un nevalstisko organizaciju savstarpéjas sadarbibas stiprinasana, regionalas, nacionalas
un starptautiskas sadarbibas veicinasana kultdras joma;

kultdrizglitibas pieejamibas veicinasana, dazadu kultdras tradiciju saglabasana, kultlras un
radosSo industriju resursu attistiba.

9. Parvaldei ir $adi uzdevumi un kompetences:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

planot un 1stenot Parvaldes darbu, t.sk. - kultlras nozares darba planosana, ikgadéjo prioritasu
noteikSana kultlras nozarei, ikgadéja kultlras pasakumu gada plana sagatavoSana un
realizacijas uzraudziba, Parvaldes budZeta un kultliras pasakumu budZeta planosSana, budzZeta
grozijumu sagatavoSana un finansu izlietoSanas kontrole Parvaldes kompetencé esosajos
jautajumos;

planot un ieviest Pasvaldibas kultlrpolitiku, un veidot uz radoSumu un zinasanam balstitu, un
uz rezultatiem virzitu kultdras parvaldibu;

koordinét un kontrolét Parvaldes parraudziba esoso struktlrvienibu darbu, ka art izstradat un
sniegt Domei priekslikumus vai atzinumus par kultdras institciju, iestazu, struktdrvienibu
dibinasanu, reorganizaciju un likvidésanu;

izstradat un Tstenot projektus Parvaldes kompetences ietvaros, taja skaita veidojot
starptautiskus sadarbibas tiklus kultdras nozaré;

nodrosinat kvalitativu kultlras noriSu daudzveidibu, tradicionalas un laikmetigas kultdras
attistibu, veicinat jaunrades procesu un novada iedzivotaju lidzdalibu kultdras norisés;

rosinat sabiedriba interesi par kultlru un apmierinat sabiedribas kultlras vajadzibas, veicinot
jebkura sabiedribas locekla iespéju sevi radosi izpaust un pilnveidot amatiermaksla un tautas
maksl3;
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10.

11.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.12.
9.13.
9.14.

planot un organizét Césu novada, valsts un starptautiskas nozimes pasakumus, kultlras
norises;

veicinat profesionalas makslas pieejamibu novada iedzivotajiem un sabiedribas [idzdalibu
kultiras norisés un atbalstu kultdrizglitojoSo pasakumu norisei, organizéjot un koordinéjot
projektu konkursus lidzfinanséjuma un mérkfinanséjuma sanemsanai, nodrosinot kultdras
pakalpojumu daudzveidibu, pieejamibu sabiedribai un veicinot art jaunas auditorijas piesaisti;
koordinét un veicinat valsts, Pasvaldibas, nevalstisko organizaciju un kultiras un radoso
industriju darbibu un sadarbibu kulttras joma;

sagatavot priekslikumus un sniegt atzinumus Domei par kultliras nozares attistibu novada;
nodrosinat informacijas pieejamibu sabiedribai par Parvaldes darbibu un Parvaldes planotajam
aktivitatéem un pasakumiem;

sniegt pakalpojumus fiziskajam un juridiskajam personam Parvaldes kompetences ietvaros;
veicinat Pasvaldibas kultlras nozares darbinieku profesionalo pilnveidi;

veikt citus uzdevumus atbilstoSi normativajiem aktiem un Domes lémumiem, Domes
priekS§sédétaja un vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora un vina vietnieku rikojumiem
Parvaldes kompetences ietvaros.

Parvaldes struktarvienibam (kultdras namiem/ tautas namiem) ir $adi pamatuzdevumi un
kompetences:

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

veidot un organizét daudzveidigus kultiras, mazizglitibas pasakumus un iniciativas, taja skaita
koncertus, izstades, izrades, seminarus, kursus, konferences, konkursus, ka ar1 citus kultGras
pasakumus;

veidot struktdrvienibas ikgadéju kultQras norisu planu, planot finanséjumu un citus resursus
kultdras dzives nodrosinasanai vietéja liment;

sagatavot struktirvienibas ikgadéjo budZeta pieprasijumu un pasakumu tames;

kontrolét struktrvienibas budZeta izpildi un sagatavot budZeta grozijumus saskana ar ikgadéjo
pasakumu planu;

iesaistities novada kopéjas kultlras aktivitatés, tadéjadi popularizéjot vietéjas kopienas,
pasakumus un kultGrvésturisko mantojumu;

sadarbiba ar apvienibu parvaldi, rlpéties par dazadu kultdras vietu uzturésanu (kultiras nami,
estrades utt.) un sadarbibas veicinasanu ar vietéjam kopienam;

atbalstit un nodrosinat amatiermakslas un tautas makslas kolektivu darbibu, méginajumu
telpas, pasakumus, tostarp nodrosinot Dziesmu un deju svétku kustibu un péctecibu vietéjas
kopienas;

iesaistit vietéjas kopienas, nevalstiskas organizacijas, kultlras pasakumu planosana un
organizésana;

veicinat iedzivotaju vietéjas identitates saglabasanu, ripéjoties par kultlrvésturiska
mantojuma saglabasanu un novadpétniecibas dazadam aktivitatém,;

iespéju robezas piesaistit papildus finanséjumu kultlras pasakumu organizésanai.

Parvaldes struktdrvientbam (akreditétajiem muzejiem) ir $adi pamatuzdevumi un kompetences:

11.1.
11.2.
11.3.

muzeju krajuma komplektésana, dokumentésana, saglabasana un pieejamibas nodrosinajums;
muzeju krajuma un ar to saistitas informacijas izpéte;
sabiedribas izglitoSana, izmantojot ekspozicijas, izstades un izglitojosas programmas;
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12.

13.

14.
15.

16.

11.4. sadarbiba ar apvienibu parvaldi, ripéties par muzeju uzturésanu un sadarbibas veicinasanu ar
vietéjam kopienam;

11.5. iespéju robezas piesaistit papildus finanséjumu ekspoziciju, izstazu un izglitojoSo programmu
attistibai, taja skaita veidojot starptautiskus sadarbibas tiklus;

11.6. veidot ikgad€ju aktivitasu planu muzeja, finans€juma un citus resursu planosana un kontrole
muzeja darbibas nodrosinasanai.

Parvaldei ir Sadas tiesibas:

12.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas iestadem,
kapitalsabiedribam, ka ari citu valsts un pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam,
juridiskam un fiziskam personam;

12.2. piedalities Domes pastavigo komiteju un Domes sédés, ka ari komisiju (tai skaita konsultativu),
valZu vai darba grupu sanaksmes;

12.3. patstavigi lemt par Parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas, kas
nodrosina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi;

12.4. lekasét pakalpojumu maksu par tas sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem. Parvaldes
sniegtos publiskos pakalpojumus un to izcenojumus apstiprina ar Pasvaldibas saistoSajiem
noteikumiem;

12.5. sadarboties ar valsts un Pasvaldibas kontroles institlcijam;

12.6. sniegt priekslikumus Domes priek§sédétajam unvina vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektoram
un vina vietniekam par Parvaldes darbibas uzlaboSanu un citiem ar Parvaldes darbu saistitiem
jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

12.7. izstradat priekslikumus un rosinat izmainas Parvaldes kompetencé esosajas jomas;

12.8. izstradat un apstiprinat citam Parvaldes institlcijam saistoSus iekS€jos normativos aktus;

12.9. sanemt Parvaldes darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko
nodrosinajumu Parvaldei pieskirta budzZeta lidzek|u ietvaros;

12.10. Tstenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

Parvaldes darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti amatu aprakstos un citos Parvaldes iekS€jos
normativajos aktos.

Parvaldi vada Parvaldes vaditajs, kurs to parstav bez Tpasa pilnvarojuma.

Parvaldes vaditaju vina prombdtnes laika aizvieto ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu noteikts cits
Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parvaldes vaditajs:

16.1. amata tiek iecelts un no amata atbrivots ar Domes |Emumu;

16.2. organizé Parvaldes funkciju pildiSanu un atbild par to, vada Parvaldes darbu, nodrosinot
nepartrauktibu, lietderibu, efektivitati un tiesiskumu, saskana ar amata aprakstu un So
nolikumu;

16.3. izstrada gadskartéjo darbibas planu, nosakot gada laika sasniedzamos rezultatus un So rezultatu
sasniegSanai nepiecieSamos pasakumus;

16.4. parvalda Parvaldes finansu, personala un citus resursus;

16.5. pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus;

16.6. apstiprina Parvaldes darbinieku amatu vienibu sarakstu, nosaka darba samaksas apmeérus
atbilstosi darba algas fondam un ievérojot Domes noteikto kartibu;
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17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

16.7. apstiprina Parvaldes darbinieku amatu pienakumus un kontrolé to izpildi, pastavigi vértéjot
darbinieku kompetenci un nodrosinot darba organizaciju;

16.8. ir tiesigs delegéet atsevisku Iémumu pienemsanu citai Parvaldes amatpersonai atbilstosi tas
kompetencei;

16.9. izdod iek$eéjos normativos aktus;

16.10. organizé Parvaldes darbibas un lémumu iek$éjas kontroles sistému un atbild par tas
izpildi;
16.11. sledz saimnieciskos, nomas un cita veida ligumus, izsniedz pilnvaras, apstiprina darbinieku

amata aprakstus Parvaldes darba nodrosinasanai;
1l. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditajs ir atbildigs par iek3éjas
kontroles un Parvaldes [eEmumu parbaudes sistémas izveidosanu un darbibu.

Parvaldes darbinieku izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét Parvaldes
vadttajam.

Parvaldes darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli nodrosina Dome.
Parvaldes vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Domé.

Parvalde reizi gada sniedz Pasvaldibai parskatu par Parvaldes funkciju izpildi un Parvaldei pieskirto
Pasvaldibas budZeta Ilidzek]u izlietojumu. Pasvaldibai ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par
Parvaldes darbibu.

IV. Parvaldes reorganizacija vai likvidacija
LEmumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome.
V. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Parvaldes nolikuma, to grozijumu izstradi nodrosina Parvaldes vaditajs.
Parvaldes nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas Domes |[Emumu.

Grozijumus parvaldes nolikuma var ierosinat Pasvaldibas Domes priek$sédétajs vai vina vietnieki,
Izglttibas, kultdras un sporta komitejas priekSsédétajs vai vina vietnieks, izpilddirektors vai vina
vietnieks, Parvaldes vaditajs.

VI. Nosléguma jautajumi

Parvaldes nolikums stajas spéka ar 2022.gada 1.septembri.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Rozenbergs



