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1. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Caur valsts pamatizglitibas, profesionalas ievirzes, intereSu izglitibas programmu mijiedarbibam, atbilstosi katra
skoléna ka personibas identitatei, izzinat un istenot kvalitativu, rezultativu audzinasanas un izglitoSanas procesu.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skolens, kur§ spgj attistit un realizet savu potencialu, lai varétu patstavigi turpinat izvéleto izglitibas
celu péc pamatskolas programmas apguves un mérktiecigi veidot savu karjeru skolotajs un skoléns.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosme, centiba, godigums, jaunrade, sadarbiba, lidzatbildiba.

1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

1. Meérktiecigas atgriezeniskas saites | a) kvalitativi- atgriezeniskas saites izmantoSana ir | Dalg&ji sasniegts.

izmantoSana macibu stunda. visas verojamas stundas. Tomér lielakoties ta ir | Japilnveido pedagogu izpratne par virzosu
formala un nevirza izglitojamo domat par to, kas | AS jzmantoanu stunda, kas palidz

vinam vél jadara, lai sasniegtu stundas SR. izglitojamajam saprast, kas vinam vél ir
jadara, lai sasniegtu stundas SR.

b) kvantitativi — 90% veroto stundu AS ir pamata par
to, vai izglitojamais ir izpratis to, ko stunda ir macijies,
bet nav AS par to, kas ir jadara, lai sasniegtu stundas
sasniedzamo rezultatu.

2. Karjeras izglitibas 1stenoSana a) kvalitativi —Izglitibas iestadé ir karjeras izglitibas | Sasniegts
dazados pasakumos gan integrgjot planoSana. Karjeras izglitiba tikai Tstenota visas klasu
stundas, gan arpus stundam. grupas gan klases stundas, gan arpusstundu un

alternativajas nodarbibas. 9. klasu izglitojamajiem
piedalijas “Enu diena”, par ko sniedza AS pargjiem
izglitojamajiem.

b) kvantitativi — Karjeras izglitibas plans tika istenots
95% apméra. Kopuma dazados karjeras izglitibas
pasakumos piedalijas vairak ka 90% izglitojamo. Visi
9. klasu beidzgji turpina izglitibu.

3. Veicinat izglitojamo aktivitati un | a) Kvalitativi — skolénu pasparvalde aktivi iesaistas | Sasniegts
lidzatbildibu izglitibas iestades gan izglitibas iestades arpusstundu aktivitasu
darba. istenoSana, gan Skolas padomes darba. Skolénu
paSparvalde ar savu darba rada priekSstatu par




lidzdalibas un lidzatbildibas nozimi par procesiem
izglitibas iestade.

b) Kvantitativi — 80% izglitibas iestades pasakumu
notika sadarbiba ar Skolénu paSparvaldi.

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Veidot pedagogu savstarpgjas
macisanas sadarbibas grupas ka
pamatu pedagoga profesionalajai
izaugsmei.

a) kvalitativi — pedagogi regulari piedalisies savstarpgjas,
planotas macisanas grupas, ka rezultata uzlabosies macisanas
kvalitate.

b) kvantitativi — visi pedagogi piedalisies savstarpgjas
maciSanas grupas.

2 Pilnveidot stundas uzbiives
pamatprincipus: SR, diferenciacija,
pasSvadits macibu process, AS.

a) kvalitativi — pedagogiem ir izpratne par efektivas stundas
veidoSanas pamatprincipiem, un tie tiek istenoti stunda.
Pedagogi mérktiecigi un jégpilni izmanto stundas uzbiives
pamatprincipus sava stunda.

b) kvantitativi — 90 % verotu stundu ir veidotas, nemot véra
stundu uzblives pamatprincipus.

3. Drosas psihoemocionalas vides

uzturéSana, akcent&jot darbu 1. — 3.

klasés.

a) kvalitativi — izglitojamajiem ir izpratne par pozitivas un
cienpilnas savstarpgjas komunikacijas pamatprincipiem un
ietekmi uz apkart€jo labklajibu. 1.-3. klasu izglitojamajiem
veidojas ieradums komunicét ar apkartgjiem cienpilna veida.

b) kvantitativi — izglitibas iestdad€ mazinas izglitojamo
savstarpgjie konflikti negativas komunikacijas del. 80% 1.-3.
klaSu izglitojamo cienpilnu komunikaciju ir attistijusi ka
ieradumu un veiksmigi to izmanto sava ikdienas
komunikacija.




2. Kriteriju izvertéjums

2.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek nodroSinats atbalsts izglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem.

Nodrosinat  atbalstu  izglitojamiem ar augstiem macibu
sasniegumiem, veicinot vinu daltbu un sasniegumus macibu
priekSmetu olimpiad@s.

Izglitibas iestadé macibu process un audzinasanas darbs tiek planots,
un tas tiek parsvara istenots efektivi.

Jastiprina pedagogu savstarp€ja macisanas, stundu savstarpéja
veroSana, domajot par iestadi ka par “maciSanas organizaciju”.

Ir pilnveidota macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

2024./2025. macibu gada sakuma jaapstiprina parstradata vertéSanas
kartiba atbilstosi aréjiem normativajiem dokumentiem.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sistema datu | Izglitibas iestades vadiba veéro  pedagogu stundas, | Jastiprina pedagogu savstarp&ja
ieguvei par mdciSanas un mdciSands | parrunajot redzeto ar katru pedagogu. Regulari tiek | stundu verosana.
kvalitati un tas pilnveidei parraudzita e-klases sist€ma, analiz€jot izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus.
1.1.2. | Izglitibas  procesa  planosanas  un | lzglitibas iestade tiek planots macibu un audzinaSanas | Javeicina pedagogu izpratne par
istenoSanas efektivitate un kvalitate process, un tas tiek Istenots parsvara efektivi. Pedagogi | virzoSas  atgriezeniskas  saites
nosaka katras stundas SR, par ko liecina ieraksti | iestrada8anu  macibu  stunda,
skolvadibas sistema “e-klase”. Verotas stundas apliecina, | uzdevumu  diferenciacijas  un
ka pedagogu stundam parsvara ir visas tris dalas. Parsvara | paSvaditu macibu procesu.
pedagogi prot izveleties atbilstoSas metodes un metodiskos
panémienus. VErotajas stundas ir redzama atgriezeniskas
saites sniegSana.
1.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, | Stundu vérojumi liecina, ka ne visas stundas ir | Macibu stundas akcentgt
individualizacija un personalizacija diferenciacija. Lielakoties skolotaji diferencé uzdevumus | diferenciaciju, ka ari domat par
péc to sarezgitibas, bet ne péc katra izglitojama sp&jam. | tadu uzdevumu izvéli, kas balstitu
Stundas loti vaji ir verojama individualizacija un | izglitojamo personigos macibu
personalizacija. Maz pedagogu veido uzdevumus, kas | merkus un macisanas vajadzibas.
atbalsta katra izglitojama personigos mérkus un konkréta
izglitojama maciSanas vajadzibas.
1.1.4. | Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate | lzglitibas iestade p&c nepiecieSamibas var nodroSinat
attalinatajas macibas attalinato macibu procesu. Pedagogi un skoléni prot
izmantot attalinato macibu organiz&Sanai nepiecie$amos




rikus. Pedagogi prot veidot, parnest un pielagot macibu
saturu attalinatai macibu videi.

izglittbas programmda (ja attiecinams)

uzdevumi ir jégpilni un vecumposmam atbilstosi. 50%
pedagogu vadito nodarbibu ir saredzamas visas 3 fazes —
ierosinasana, apjégsana un refleksija. Pedagogu nodarbibas
var ieraudzit diferenc€Sanu. Visas nodarbibas ir
noverojama, atgriezeniska saite, kas fiks€ izglitojamo
paveikto.

Ir rlipigi stradats pie izglitojamo lasitprasmes veicinasanas.
Izglitojamie, kuri uzsak macibas 1. klasg, prot lasit.

1.15. | Mdacibu sasniegumu vértésanas kartiba 2023./2024. macibu gada tika parskatita macibu | 2024./2025. macibu gada sakuma
sasniegumu veértéSanas kartiba atbilstosi valsti noteiktajiem | jaapstiprina parstradata vertéSanas
normativajiem dokumentiem. kartiba.

1.1.6. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai | 1zglitojamie sanem individualu atbalstu. Izglitibas iestade | Javeic mérktiecigs un planots
personalizéta atbalsta sniegSana | piedalas ES struktirfonda finans&tajos ilgtsp&jas projektos | darbs atbalstam izglitojamajiem ar
izglitojamiem “Atbalsts priekslaicigas partraukSanas samazinasanai” Un | augstiem macibu sasniegumiem.

“Atbalsts individualo kompetencu attistibai”.

1.1.7. | Izglitibas procesa TistenoSana izglitibas
iestades, kuras isteno talmacibas izglitibas
programmu®

1.1.8. | Izglitibas iestdades darbiba, nodrosinot
izglitibas ieguvi gimené®

1.1.9. | Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas | Nodarbibu veérojumi liecina, ka pedagogu un piedavatie | Pedagogiem ir jadoma par skaidri

definetu un reali sasniedzamu
nodarbibu sasniedzamo rezultatu
un nodarbibas beigas jasniedz
virzo$a atgriezeniska saite, lai
izglitojamais zinatu, kas tam vél
jadara, lai uzlabotu savu sniegumu.

2-3 galvenie apkopotie secina@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

v’ lestade ir javeido “macisands organizacijas”, kultiira, kurd pedagogi aktivi savstarpéji sadarbojas stundu planoSana, verosanda un macas viens
no otra, tadejadi uzlabojot macisanas kvalitati.

v’ Izglitibas iestade notiek pilnvértigs darbs ar skoleniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, bet ir jastiprina atbalsta sistéma izglitojamajiem ar
augstiem mdcibu sasniegumiem.

2.2. Kriterija “Drosiba un psihologiska labkldjiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmdkas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades

ieverosSana

ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodro§inata izglitibas ieguve gimené



Izglitibas iestade ir vérojama pedagogu augsta labizijuta, un darba

vide balstas cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

Javeic meérktiecigs darbs pie sakumskolas izglitojamo labizjitas
veicinaSanas, 1paSi akcent€jot 1. klasu izglitojamo adaptacijas
periodu, v@rojot vinu adapt€Sanos jaunai situacijai un sniedzot
nepiecieSsamo psihologisko un emocionalo atbalstu.

Ir laba sadarbiba ar vecakiem, kas palidz risinat izveidojusas
problému situacijas , kas skar savstarpgjas izglitojamo attiecibas.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas  iestades  darbs, iegistot | Dati par izglitojamo, vecaku un darbinieku labbatibu
informaciju un datus par izglitojamo, | iestade tiek iegiti dazados veidos. Galvenokart secinajumi
vecaku un  personala  drostbu  un | balstas ikdienas darba un sarunas gan ar izglitojamiem, gan
psihologisko labklajibu, vecakiem, gan darbiniekiem. Tapat regulari §is jautajums
tiek  diskutéts Skolas padome&  domajot par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Macibu gada nosléguma
caur platformu EDURIO tika aptaujati vecaki, izglitojamie
un pedagogi par labbiitibu iestadg.
3.2.2. | Izglitibas iestdades iekséjas kartibas un | lzglitibas iestade parsvara visi izglitojamie ievero ieks€jas | Aktualizét sabiedriba pienemto
drosibas noteikumu ievérosana; kartibas un drosibas noteikumus. Sarunas ar vecakiem un | pieklajibas normu nozimi ikdienas
izglitojamajiem liecina, ka grutibas ir ar “nerakstitajiem” | cienpilna, savstarpgja
gtikas un savstarpgjas cienas, un pieklajibas normu | komunikacija.
ievéroSanu. Ipasi tas ir noverts 1.-3. klasés.
3.2.3. | Izglitibas iestades fiziskd drosiba un ar to | Izglitibas iestadé ir izvertéti fiziskas droSibas riski. | Uzsakt energoefektivitates projektu.
saistito risku identificeSana un novérsana; | Sadarbiba ar Skolas padomi ir panakts, ka uz Sosejas ir
uzstadita zZime - “uzmanigi bérni.” Joprojam turpinas
darbs, lai ierobezotu satiksmi gar izglitibas iestadi.
Citi identificetie fiziskas vides drosibas riski tiks noversti
izglitibas iestades energoefektivitates projekta Tstenosanas
laika.
3.2.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar | Edurio aptauja par izglitojamo labizjutu norada, ka 59% | Turpinat darbu ar emocionalas
to saistito risku novérsana; izglitojamo skolas jutas labi un 67% izglitojamo nav | vardarbibas mazinasanu, 1pasu
saskarusies ar emocionalo vardarbibu. Tomer , ka noradija | uzmanibu  pievérSot  pirmajam

vecaki un sarunas Skolas padomé&, tad emocionalas
vardarbibas jautajums Tpasi aktuals ir sakumskola, 1.klase.
Reaggjot uz emocionalas vardarbibas gadijumiem, tika
mainits stundu saraksts, lai noverstu 1. klases izglitojamo
saskarsmi ar lielakiem bérniem; tika novadits nodarbibu
cikls “DzZimbas skolas” ietvaros. Vecakajas klasés klasu
audzinataju stundas 1pasi tika runats par komunikaciju
virtualaja un socialo tiklu vidg, ka art tika versta vecaku

sakumskolas klasém, domajot par
vinu adaptaciju izglitibas iestade.




uzmaniba uz socialo tiklu vides raditajiem riskiem attieciba
uz emocionalo vardarbibu.

3.2.5.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjiita.

Pedagogu aptauja rada, ka vini izglitibas iestade jutas labi
un ka pedagogu starpa valda cienpilnas un pozitivas
attiecibas. Tomer pedagogi arl norada uz to, ka vini ir
noverojusi emocionalas vardarbibas epizodes izglitojamo
starpa.

2.3. Kriterija “Vadibas profesionalas darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba komunic€ savu pienemtos [émumus, un ta

ir skaidra un saprotama.

Pedagogi jiitas drosi sniegt atgriezenisko saiti vadibai.

lestades vaditajam ir jarada sist€ma regularai AS pedagogiem, lai
veicinatu vinu profesionalo izaugsmi un stundas kvalitati.

Izglitibas iestades vaditajam ir efektiva sadarbiba ar Dibinataju, kas

veérsta uz aktualo jautdjumu risinasanu.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
11.1. Izglitibas  iestddes vaditdja zinasanas, | lzglitibas iestades vaditajam ir pietickamas zinaSanas par
izpratne par izglitibas iestades darbibas | iestades tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus
11.2. Izglitibas iestades vaditdja zinasanas par | lzglitibas vaditdjam ir pietiekamas zinaSanas par lideribas
lidertbas stratégijam un taktikam, prasme | stratégijam. Pienemot 18mumus, iestades vaditajs
pienemt lemumus un uznemties atbildibu konsultgjas ar visam iesaistitajam puseém. Vaditajs spgj
uznemties atbildibu par I1émumiem.
11.3. | Izglitibas iestades vaditdja komunikdcija | Edurio aptauja par vadibas kapacitates izvert€jamu un
profesionalitati rada, ka iestades vaditajs komunice ar
saviem darbiniekiem, skaidro lémumus, un komunikacija ir
skaidra un saprotama. Vaditajam ir pietickamas zinasanas
dazadas komunikacijas TstenoSana, kas tiek pielietos dazadas
“telpas” — gan ieksgja komunikacija, gan publiskaja telpa.
11.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Edurio aptauja norada, ka 75% respondentu, uzskata, ka | lestadés vaditajam ir jadoma, ka

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,

iestadg ir raditi priekSnosacijumi regularai sarunai ar vadibu
un/vai vaditaju. Tapat aptauja parada, ka 90% respondentu

nodroSinat
atgriezeniskai

iesp&jas
saitei

regularai
saviem




veidojot mdciSanas organizdacija kultiru
izglitibas iestade

jutas drosi sniegt savu atgriezenisko saiti savai vadibal.
Tomér tiek arT noradits, ka pedagogi vE€létos sanemt
atgriezenisko saiti par savu darbi biezak. Atgriezeniska saite
ir konstruktiva, uz izaugsmi versta. Sanemot atgriezenisko
saiti vaditajs spgj pienemt gan Kritiku, gan pozitivu AS.
Vaditajs ir uzsacis veidot macisanas organizaciju izglitibas
iestadeé, ka ar1 veicina savstarpgjas atgriezeniskas saites
sniegSanu.

pedagogiem. ledibinat AS
sniegSanas kultiiru, ka pamatu
pedagogu profesionalas
izaugsmes veicinasanai.

11.5. Izglitibas iestades vaditaja étiskums Izglitibas iestades vaditajs sava darba pauz gan iestades
pienemtas vertibas, gan visparpienemtos &tikas principus.
Komunikacija ar gan ar iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem gan ar vecakiem ir korekta. Vaditajs prot
paust arT nepopularu viedokli un savu redzgjumu cienpilna
veida.

11.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | lzglitibas iestades vaditajs izprot aktualos nozares
izglittbas  attistibas, tostarp izglitibas | jautajumus gan novada, gan valsts m€roga un prot tos
kvalitates, un/vai nozares politikas | sasaistit ar savas iestades darbibu. Izglitibas iestades vaditajs
merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem | sadarbojas ar Dibinataju aktualo jautdjumu risinaSana gan

fiziskas vides, gan macibu procesa uzlabosana.

11.7. Izglttbas iestdades vaditaja profesionala | 1zglitibas iestades vaditajam ir labas zinasanas un izpratne

kompetence audzindsanas, macisanas un
macisands jautajumos

par audzinaSanas, maci$anas un macisanas jautajumiem

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Izglitibas iestades vaditajam ir labas zinaSanas un prasmes. Vadibas procesi iestade tiek deleg€ti un Iémumu pienemsana tiek iesaistitas visas
puses. lestades vaditajam japilnveido atgriezeniskas saites sniegSanas prasme.

3.1. Projekta nosaukums, sa anotacija, sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organizéSanas kvalitati.

Programma “Latvijas skolas soma”. Visi izglitojamie ir piedzivojusi kulttiras norisi arpus izglitibas iestades.

4. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1. Ligums ar SIA “Centrs Dardedze”, programma “Dzimbas 11 solu droSibas programma” pirmsskolas izglitibas iestade “Taurite”
4.2. Ligums ar SIA “Fénikss Z.G.” par peldeétapmacibu 2. klasei.

5. Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu gada , audzinasanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas

attistibu) un sasniegtos rezultatus:




5.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Izglitibas iestad€s audzinasanas darba galvenie virzieni berncrentréta aspekta tika versti uz centibu, godigumu, sadarbibu un lidzatbildibu. Izglitibas
iestades pasakumu kalendarais plans tika veidots, lai izglitojamajos attistitu So vertibu izpratni, un vini varétu tas piemeérot ikdienas situacijas,
akcentgjot karjeras izglitibu un pasu lidzatbildibu izglitibas iestades darba.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Skolénu paSparvalde aktivi iesaistijas izglitibas iestades dazadu pasakumu organiz€Sana un vienaudzis vienaudzim metodes izmanto$ana macibu
stundas, kas veicinaja vinus uznemties atbildibu par savu veikumu un iesaistities iestadei aktualu jautajumu risinaSana.
Veiksmigi tika 1stenota karjeras izglitiba, rezultata visi 9. klasu izglitojamie turpina savu izglitoSanos.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
v" Césu novada skolénu skatuves runas konkursa 1.pakapes diploms,
v" LNKC organiz&taja valsts konkursa “Mantojums”- 1.un 3.vieta (piedalas vizuali plastiskas programmas izglitojamie)
v' Starptautiskaja bérmu un jaunieSu Skiedrmakslas konkusa “Skanu plate”, téma “MeZa serenade, atziniba (piedalas vizuali plastiskas
programmas izglitojamie)
v M. Freimana muzikai veltitaja glezno$anas konkursa, 3.vieta (piedalas vizuali plastiskas programmas izglitojamie)

2023./2024.m.g. Cesu novada anglu valodas olimpiadg atzinibas ieguva 6.klases 1 izglitojamais un 8.klases 1 izglitojamais. Cesu novada latviesu
valodas olimpiadé 1.vietu un tiesibas piedalities valsts olimpiadé ieguva 6.klases 1 izglitojamais.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvertgjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu;
6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
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2023./2024.m.g. VPD 9. klasei salidzinajums pret 2022./2023. m.g. VPD rezultati 9.klasei pret valsts
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2022./2023. macibu gada eksamenus kartoja 3 izglitojamie savukart 2023./2024. macibu gada 7 izglitojamie. Visi izglitojamie nokartoja valsts
parbaudes darbus. Rezultatu salidzinajums pa macibu gadiem skatit att€ls 1. Attieciba pret valsts un novada vidgjo raditaju, tad 2023./2024. macibu
gada izglitibas iestades raditajs VPD bija augstaks matematika, latvieSu valoda un anglu valoda. Savukart 2022./2023. macibu gada butiskas atskiribas
nebija starp rezultatu matematika izglitibas iestadei un valsti, augstaks rezultats bija latviesu valodas VPD, bet zemaks anglu valoda gan attieciba pret

valsts un novada vidgjo raditaju (skatit att€lus 2,3).

6.2.3. izglitojamo vidgji statistisko sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir atSkiribas

N.p.Kk. | Procentuala atSkiriba Komentars

1. +/-10% pedgjo 3 macibu gadu laika LatvieSu valoda -/+ 10% atskiriba bija 14 izglitojamajiem, anglu valoda — 16
izglitojamajiem, matematika- 13 izglitojamajiem

2. 11-30% pedgjo 3 macibu gadu laika LatvieSu valoda 4 izglitojamajiem, 4 izglitojamajiem, matematika — 5
izglitojamajiem

3. Vairak ka 30% p&dg&jo 3 macibu gadu laika nav

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitibas iestades vidgjais vertgjums macibu priekSmetos ir 6,93. Klases ar labako vid€jo vert&jumu ir 6. klase ar vidgjo vertejumu 8,29 un 9. klase
ar vidgjo vert§jumu 7,27. Klases ar zemako vidgjo vertejumu ir 7. klase ar 6,29 un klase ar 6,30. Tapat ir vérojama sekmju izkliede priekSmetos:
vairakas klas@s dazadi priekSmeti svarstas no 4 lidz 10 ballém, piemeram, 7. klas€ matematika ir 7,43, bet teatra maksla 9,33. Macibu priekSmeti




ar augstakajiem vidgjiem raditajiem ir latvieSu valoda, socialas zinibas, dizains un tehnologijas, kur augstakie vértéjumi sasniedz pat 9,00-9,50,
savukart zemaki rezultati ir matematika un anglu valoda, piemé&ram, 7. klas€ anglu valoda ir tikai 4,00. 6. klase izcelas ar augstako vidgjo vertgjumu
(8,29), tacu janem véra, ka 6. klas€ ir tikai 2 izglitojamie, un vienam no tiem macibu sniegums visos priek§metos ir augstaks par 8. 7. klase ir ar
zemako vidgjo vertgjumu (6,29), 1pasi anglu valoda (4,00) un matematika (6,00), kas var liecinat par konkrétiem akadémiskiem izaicinajumiem
vai nepiecieSamibu péc papildu atbalsta Sajos prickSmetos. 8. klasé arT vérojami salidzinosi zemaki rezultati (vid&jais vertéjums 6,30), ipasi
matematika (5,00), dizaina un tehnologijas (5,33) un geografija (5,78). Tas norada uz iesp&jamiem maciSanas trauc€jumiem vai motivacijas
trukumu dazos priekSmetos, kam ir japievers pastiprinata uzmanibu, ta ka ta ir nakama 9. klase.

Tendences atseviSkos priekSmetos:

Anglu valoda: Saja priek$meta vidgjie vértejumi bitiski svarstas no 4,00 (7. klase) lidz 7,57 (9. klase). Saruna ar pedagogu, norada uz bitisku
motivacijas atSkirtbam klases.

Matematika: Ar vidgjiem vertgjumiem no 5,00 (8. klase) lidz 7,00 (6. un 7. klase). Ir jadoma par papildus atbalsta pasakumiem 8. klasei
(nakama gada 9. klasei), lai palidz&tu sagatavoties VPD.

LatvieSu valoda: Seit vértgjumi ir konsekventi augsti, Tpasi 6. un 9. klasé (9,00 un 8,14), kas norada uz labu valodas apgiisanas limeni. Saja
priekSmeta lielakaja dala klaSu ir redzama stabila izaugsme, ko apliecina ar labie rezultati VPD vairaku macibu gadu griezuma.

Galvenie secinajumi:
e Sakumskolas klas€s akcentg&t lasitprasmi,
e Nakama macibu gada javerte iespgjas papildu atbalsta pasakumiem 9.klases izglitojamajiem,
e FEksaktajos priekSmetos pastiprinatu uzmanibu verst uz pamatprasmju apguvi un nostiprinasanu.

1.-3. klasés macibu gada nosléguma rezultati liecina, ka rezultati ir stabili un noturigi.

Anglu LatvieSu | Matematika Socialas | Dabaszinibas Sports un Miizika Dizains un
valoda valoda zinibas veseliba tehnologijas
1.klase 68% 86% 82% 92% 89% 90% 78% 94%
2.klase 74% 68% 74% 72% 77% 75% 82% 92%
3.klase 69% 70% 71% 69% 64% 75% 74% 95%
Attels 4

e Socialas zinibas un dabaszinibas uzrada izteiktu snieguma samazinasanos no 1. 11dz 3. klasei. Piem&ram, socialajas zinibas rezultati samazinas

no 92% 1. klas€ Iidz 69% 3. klas€. Lidziga situacija ir dabaszinibas, kur sniegums samazinas no 89% lidz 64%.

LatvieSu valoda vérojams strauj$ kritums — no 86% 1. klase 1idz 70% 3. klas€. Tas norada uz griitibam $1 priekSmeta apguve, progres€jot uz
augstakam klasém.

Matematikas sniegums ir samera stabils, ar nelielu samazinajumu no 82% 1. klas€ uz 71% 3. klasg, bet kopuma saglabajas robezas ap 70%.
Anglu valoda uzrada mérenu stabilitati — sakot ar 68% 1. klas€, rezultati nedaudz uzlabojas 2. klas€ (74%), bet atkal samazinas 11dz 69% 3.
klase.

Lielakaja dala priekSmetu vérojams kopg€jais snieguma kritums, no 1. Iidz 3. klasei. Tas attiecas uz priekSmetiem ka latvieSu valoda, socialas
zinibas un dabaszinibas, kur ir izteikts kritums.



7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais

2023./2024.mac.g.
N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde | 2024./2025. macibu gada veicamais
%

Nr. Sadarbiba ar dibinataju turpmakas attistibas | Sadarbiba ar dibinataju izstradati planoSanas | 10% Planota parbiive energoefektivitates
planoSanas dokumentos ieklaut un prioritara seciba | dokumenti, izsludinats wun  apstiprinats paaugstinasanai atveseloSanas fonda
istenot pasakumus fiziskas vides uzlaboSanai | iepirkums. ietvaros 2024./2025. macibu gada.
ieksStelpas un izglitibas iestades teritorija.

Nr.2  |Veicinat izglitibas procesa kvalitati, audzinasanas | Izglitibas iestade ir nodrosinajusi daudzveidigu | 80% Javeicina maciSanas un maciSanas

darbu un intereSu izglitibu, lai piesaistitu audzeknu

skaitu pirmsskola un skola;

organize$ana tiek iesaistiti izglitojamie.

gan pamata izglitibas pakapg.

piedavajumu intereSu izglitiba, kuru aktivi
izmanto izglitojamie. Arpusstundu aktivitasu

Izglitojamo skaits ir audzis gan pirmsskola,

procesa kvalitate, akcent&jot efektivu
stundu.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértesana
noradito uzdevumu izpildi ( ja attiecinams)

iestadém, lai izglitojamie tiktu informéti par
izglitibas turpinasanas iesp&jam un nodarbinatibu,
ka arT nakotn€ var€tu pienemt pamatotus
lémumus, kas saistitu ar karjeras izvéli un
personibas pilnveidi.

“€nam” dazadam profesijam. Tapat uz
izglitibas iestadi tika aicinati Nrtaures
miizikas un makslas skolas absolventi, kuri
macas citas Cesu novada izglitibas iestades,
lai iepazistinatu ar iespg&jam un iedroSinatu
9. klasu skolénus izvelgties turpmako
izglitibas celu. 2023./2024. macibu gada 9.
klasu absolventu gaitas rada, ka visi turpina
izglitibas  ieguSanu: 2 — Vidzemes
tehnologiju un dizaina tehnikums, 3 — Rigas
Tirdzniecibas profesionala vidusskola, 1 —
Jaunpiebalgas vidusskola, 1 — Draudziga
Aicindjuma Césu Valsts gimnazija.

N.p.k. Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada veicamais
%

Nr.1 Izveidot sistemu, ka veicinat iestadeé karjeras Ceésu novada domes 1émums Nr.230 “Par
attistibu  profesionalas ievirzes programmas Nitaures miizikas un makslas pamatskolas
izglitojamajiem, Tpasi mizikas joma. reorganizaciju”.

Nr.2 Paplasinat izglitibas iestades sadarbibu ar novada | 2023./2024.m.g. Karjeras dienas ietvaros 9. | 80% Veidot individualiz&tu atbalstu
metodisko centu, ka ari ar citam izglitibas | klasu skoléniem bija iesp&ja pieteikties par izglitojamajiem  karjeras izv€le un

izglitibas turpinasana.




Nr.3 1. Organizet pedagogu profesionalas [1. 2023./2024. macibu gada tika parstradata | 60% 1. Efektivas stundas izveide, planot AS
kompetences pilnveidi: (i) par vertéSanas macibu sasniegumu vertéSanas kartiba sniegSanu, kas ir uz katra izglitojama
pieejas mainu atbilsto$i jaunajiem valsts atbilstosi argjo normativu ietvaram. Viena izaugsmi versta, kas lauj izglitojamajam
pamatizglitibas standartiem, tai skaita par darba prioritattm bija merktiecigas saprast, ko vins$ ir apguvis un kas vel ir
dazadas atgriezeniskas saites sniegSanas atgriezeniskas saites izmanto$ana macibu jadara, lai apgiitu.
iesp&jam pasvaditas maciSanas veicinasanai; stundas, kas ar1 bija galvenais fokuss Javeido savstarpgja pedagogu sadarbiba,
(i) nodro$inat atbalsta sisttmu pedagogiem, lai stundu veérosana. Lai gan stundu vérojumi kas veérsta uz efekttivu macibu stundu
veicinatu savstarpgjo sadarbibu, tai skaita liecina, ka atgriezeniska saite tiek planosanu, SR izvert€sanu un analizi.
deleggjot pienakumu sadali, atbilstosi amata izmantota, ta biezi ir formala. Balstoties stundu veroSanas rezultatos,
pienakumu aprakstam; Pedagogiem tika nodroSinata savstarpgja pedagogiem ir nepiecieSams planot
(iii) veicinat sadarbibu starp dazadu macibu |sadarbiba aktualo jautagjumu planoSanai, profesionalo pilnveidi.
programmu pedagogiem, rodot kopsakaribas |analizei. Tika iev@rotas amata aprakstu 2.1zstradat  pedagogu  profesionalas
macibu un audzinasanas darba kvalitativai | pienakumi, deleggjot pienakumus. kvalitates noverteésanas kartibas izstradi.
istenoSanai; Balstoties stundu veroSanas rezultatos, 3. Planot pedagogu profesionalo pilnveidi
(vi) mérktiecigi planot pedagogu profesionalo |izglitibas iestade sadarbiba ar Ce€su novada par formativo verteéSanu un dazadu
pilnveidi, kas ir atbilstosi izglitibas iestades |paSvaldibas  Izglitibas  parvaldi, tika izzinas Iimenu uzdevumu veidoSanu.
prioritatém,; noorganizéta  profesionalas  pilnveides
2. ieviest pedagogu profesionalas kvalitates |programmas (A) TistenoSana “Efektiva

noverteSanas  kartibu izglitibas iestddeé | macibu stunda”, ko vadija U. Dzérve 12

atbilstos§i spéka esoSajiem normativajiem |stundu apjoma, ka ari izglitibas iestade

aktiem, kas veicinas pedagogu profesionalo |noorganiz&ja kursus “Pirmas palidzibas

izaugsmi un dos iespgju izvertét savu |apmaciba” iestades darbiniekiem.

profesionalo darbibu un noteikt turpmakas [2. Pedagogu  profesionalas  kvalitates

attistibas iespgjas; noverteésanas kartiba ir izstrades procesa.
3. pedagogu profesionalo pilnveidi un sadarbibas 3. Tiek planota pedagogu profesionala

prasmi ieklaut ka vienu no macibu gada pilnveide atbilstosi izglitibas iestades

prioritatém, katru macibu gadu uzsakot vajadzibam.

Nr.4 | Vertésanas kartiba: (i) noteikt formativas | 2023./2024. m.g tika parstradat macibu | 90% Veidot kopigu izpratni par jauno macibu
vert€Sanas metodes, ieklaut to aprakstus, nosakot | sasniegumu verte€Sanas kartiba atbilstosi sasniegumu  vert€Sanas kartitbu  gan
atbilsto§i macibu stundu/nodarbibu skaitam | argjiem normativajiem aktiem. Macibu pedagogiem, gan izglitojamajiem un vinu
vertéSanas  biezumu, izslédzot subjektivo | sasniegumu veért€Sanas kartiba ir izstradata vecakiem.
vertejumu, ta dodot iesp&ju novertet izglitojamo | kopiga sadarbiba ar visiem izglitibas iestades
izaugsmi un tas dinamiku; (ii) kartibu veidot | pedagogiem, kas veicina vienotu izpratni.
atbilstos$i argjiem normativajiem aktiem un butu
saprotama visiem interesentiem; (iii) veikt
metodisko darbu, kas pedagogiem veidotu vienotu
izpratni par veérteSanas  bitibu un kartiba
ieklautajiem krit€rijiem un to atspogulojumu e-
klas&/papira Zurnala.

Nr.5 Nodro$inat pareju visas macibu programmas uz | Ir nodroSinata skolvadibas “e-klases” | 90% Pilnveidot ierakstu kvalitati pie parbaudes
skolvadibas e-klases sistémas izmantoSanu un | sistémas  pieejamiba  visds  macibu darbu krit€rijiem un to atspoguloSanas.
informacijas un vert§jumu atspoguloSanu taja; (ii) | programmas. Vertgjumi tiek atpoguloti




vienotas prasibas datu, t€mu un sasniedzamo
rezultatu fiks€Sanai e-klases zurnala; (iii)
parbaudes darbu grafika aizpildi atbilstosi
vertéSanas kartiba aprakstitajiem krit€rijiem; (iv)
regulari parraudzit darba procesu un noteikumu
izpildi, veikt ierakstus parraudzibas zurnala.

regulari. “E-klases” Zzurnala tiek fikseti
stundu sasniedzamie rezultati un t€mas. Ir
pieejams  parbaudes  darbu  grafiks.
Direktores vietniece izglitibas joma regulari
parrauga “E-klases” zurnala ierakstus, par ko
veic ierakstu parraudzibas zurnala.

Nr. 6 Uzsakot katru macibu gadu, (i) izvirzit izglitibas | 2023./2024. macibu gada Pedagogiskas | 60% Veidot savstarpgjas pedagogu macisanas
iestades darbibas prioritates, kas veicina kop€jo | padomes seédé tika izvirzitas macibu un grupas, kas veicinatu pedagogu sadarbibu
skatfjumu uz izglitibas iestades turpmako attistibu; | audzinaSanas darba prioritates, kas ir stundu planosanai, veroSanai un analizei.
(i1)) meérkus formulét atbilstosi TRIKS/SMART | istenojamas 1sa laika posma un rezultats ir
principiem, lai saprotams ir sasniedzamais | izm&rams.
rezultats un veiktas darbibas merku TstenoSanai, | Macibu darbs iestade tiek veidots un balstits
izvirzitie merki sasniedzami iesp&jami 1saka laika | pedagogu savstarpgja sadarbiba, kas veicina
posma; (iii) veidot vienotu izglitibas iestades | kolektiva saliedetibu, ko arT apliecina Edurio
metodisko komisiju darbu, kas organizé macibu | aptauju rezultati.
un sadarbibas procesus ta, lai tiktu saliedets
izglitibas iestades kolektivs.

Nr.7 Noteikt atbildigos pedagogus par izglitojamo | Izglitibas iestade izglitojamo iepazistinasana | 100%
iepazistinasanu ar iestades iek$gjas Kkartibas | ar iestades ieks$gjas kartibas un drosibas
noteikumiem un droSibas noteikumiem atbilstosi | noteikumiem notiek saskana ar MK
2009. gada 24. novembra Ministru kabineta | noteikumiem  Nr.474  “Kartiba, kada
noteikumu Nr.1338 , Kartiba, kada nodro§inama | nodroSinama  izglitojamo  profilaktiska
izglitojamo dro§iba izglitibas iestadés un to | veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba
organizgtajos pasakumos” 3.punkta | izglitibas iestadés un to organiz&tajos
3.6.apakspunkta noteiktajam regul&jumam, ka arT | pasakumos”. Iestadg ir noteikts veids, ka tieck
noteikt veidu, ka iestadé tiek fikseta izglitojamo | fiks€ta izglitojamo iepazistinaSana ar
iepaziSanas ar iestades ieks$€jas kartibas un | noteikumiem wun ka instruktazas tiek
drosibas noteikumiem, kadas instruktazas formas | uzglabatas.
tiek izmantotas, ka tas tiek uzglabatas.

Nr.8 | 1. nodrosinat macibu priekSmetu “Kolektiva | 2023./2024. m.g. tika nodroSinata macibu Césu novada domes lémums Nr.230 “Par

muzicéSana (Ansamblis/ Koris)”, “Solfedzo” un
“Mizikas literatiira” pedagoga iegiitas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas atbilsttbu Ministru
kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumu
Nr.662 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu” noteiktajam prasibam,;

2. istenot izglitibas programmu pilna apjoma
atbilstosi licencétajai izglitibas programmai, t.sk.,
nodro$inat ar macibu priekSmetu “Klavierspéle”;
3. nodrosinat, ka visi izglitibas programmas “Kora

priekSmetu “Kolektiva muzicé$ana
(Ansamblis/  Koris)”, “Solfedzo” un
“Mizikas literatira” pedagoga iegiitas

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu Ministru kabineta 2014. gada 28.
oktobra noteikumu Nr.662 ,,Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas  kompetences  pilnveides
kartibu” noteiktajam prasibam;

Tika istenota izglitibas programmu pilna
apjoma atbilsto§i licenc@tajai izglitibas

Nitaures miizikas un makslas pamatskolas
reorganizaciju”.




saskana ar iestades iek$€jiem noteikumiem par
izglitojamo macibu sasniegumiem, kav&umu
uzskaiti un dokumentéSanu e-klas€, ka ar1 veikt
regularas zurnalu un e-klases aizpildes, t.sk.
izglitojamo atbilstibu rikojumiem un informacijai
VIIS, parbaudes;

5. vizuali plastiskas makslas programma istenot
macibu priekSmetu “Datorgrafika”, pieaicinot
specialistu ar tiestbam to pasniegt, lai pilnvertigi
1stenotu programmas saturu

klase” audzekni apgist macibu priekSmetu | programmai, t.sk., nodroS§inata ar macibu
“Kolekttva muzicésana (Ansamblis/ Koris)”; priekSmetu “Klavierspéle”;

4. macibu priekSmeta “Kolektiva muzicéSana | “E-klases” ieraksti tika veikti saskana ar
(Ansamblis/ Koris)” pedagogam veikt ierakstus | iestades iek$gjiem noteikumiem.

9. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam

. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-S
3. Vispargjas videjas izglitibas programma/-s
4. Izglitojamo vidé&jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos | Izglitojamo vidgjie rezultati VPD lielakajai dalai nav zemaki vai ir

visparejas pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klase
attiectba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

vienadi attieciba pret valsts vai novada vid€jiem rezultatiem.

5. Izglitojamo vidé&jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos
videjas izglitibas programmas apguves nosléeguma attieciba pret vidéjiem
valsts rezultatiem.
6. optimala kursa Iimeni
7. padzilinata kursa Iimeni
8. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi olimpiad€s, | Darba ar talantigajiem izglitojamajiem attistit katra audzg€kna
konkursos, sacensibas u.tml. individualas sp&jas un talantu un 15 % no izglitojamajiem skaita
piedalities olimpiades, konkursos un sacensibas un sasniegt savam
sp&jam atbilstosu rezultatu.
9. Izglitibas iestades vidEjas vispargjas izglitibas absolventu centraliz&to

eksamenu indekss 2024./2025.mac.g.




10. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati | Pirmskolas, sakumskolas un pamatskolas izglitojamo labbittibas

2024./2025.mac.g. nodrosinasanu skolas vid€ un maciSanas izaugsmes motivésanu
sadarbiba ar vecakiem.

11. Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri piedalas | Motivet izglitojamos un vairak, ka 40% no kopgja izglitojamo skaita
konkursos, skatés, sacensibas piedalities konkursos, skat€s un sacensibas.

12. Izglitojamo skaits % no kopeja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
vietas sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

12.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
vietas vietgjas izglitibas iestades istenotajas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.

12.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
vietas novada sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

12.3. Izglitojamo skaits % no kopg@ja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas

vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmém)

10.1.
10.2.
10.3.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditaja

(paraksts)*

Gunta Mellite

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




